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Samantekt verkefnisstjornar

Erasmus+ Job Broker er stefnumarkandi verkefni sem midar ad pvi ad prda, hanna og
sannreyna verkefni & svidi starfsmenntunar og bpjalfunar til nanari skilgreiningar a
nytilkominni starfslysingu vinnumidlara i Evrépu

Veigamikill pattur pessa Erasmus+ Job Broker verkefnis er skyrsla starfshdpsins um
fiolpjodlega rannsdkn & storfum vinnumidlara sem felur i sér eftirfarandi paetti:
Stefnumérkun, skipulag og parfagreiningu. | heildarskyrslunni er samantekt 4 skyrslum fra
patttokuldndunum Bretlandi, Pbyskalandi, [slandi, Kypur, Spani, f[taliu, Grikklandi og
Austurriki. baer lykilupplysingar, pekking og lysing stadbundinna adstaedna sem skyrslurnar
hafa ad geyma eru mikilvaegt framlag til verkefnis sem hefur ad markmidi ad proa
starfslysingar og namsferla vinnumidlara.

NU & dogum gegnir vinnumidlarinn lykilhlutverki, baedi i atvinnu- og starfspjalfunargeira
Evrépulanda, og einnig i samfélagslegu og efnahagslegu tilliti. Storf vinnumidlara eru
sérstaklega mikilvaeg fyrir ungt folk, atvinnuleitendur, og pa sem vilja skipta um
starfsvettvang. | pessu samhengi er starf vinnumidlarans 6dum ad yfirtaka lykilhlutverk sem
adur voru 3a svidi hefdbundinna starfsradgjafa og fleiri adila sem 6nnudust upplysingar,
radgjof og leidbeiningar & vinnumarkadi.

Hlutverk vinnumidlarans og su hafni og pekking sem parf til ad geta adstodad folk i leit sinni
ad storfum, sér i lagi pa sem eru atvinnulausir, skipar s mikilveegari sess alls stadar i Evropu,
ekki sist i patttokulondum pessa verkefnis. Ofangreind préun stafar af breytingum 3
opinberri vinnumidlunarpjénustu, en 8 peim vettvangi hafa sum I6nd sett skilyrdi um virka
patttoku vinnuveitenda og drangurstengda umbun fyrir pjénustu af pessu tagi. | Bretlandi
eru til deemis arangurstengd verkefni a pessu svidi ordin algengasta fyrirkomulagid, badi i
opinberri vinnumidlun og 4 vidtaekara svidi; mda par til demis benda 4 préun a
alpjédavettvangi. A ftaliu hafa arangurstengdar greidslur, eda Agenzie per il Lavoro (APL)
leitt til pess vinnumidlarar hafa tekid up vinnuveitendamidada stefnumorkun sem felur i sér
nain tengsl vid vinnuveitendur 4 viokomandi svaedum og aukinn skilning &8 pérfum peirra og
vaentingum.

Stefnumorkun sem byggir 4 arangurstengdum greidslum hefur ordid til pess ad hlutverk
vinnumidlarans verdur nu ad fela i sér eftirfarandi lykilpaetti:

=  Upplysingar, radgjof og leidbeiningar;

=  Skipulega freedslu og studning;

= Studning til baettrar haefni til atvinnupattéku;
=  Vinnumidlun; og

= Virka adild vinnuveitenda.

pjalfun og atvinnuréttindi vinnumidlara er afar mismunandi i patttokulondum verkefnisins;
sums stadar er jafnvel ekki um neitt slikt ad raeda. bessi skortur & samramingu veldur pvi ad
bjalfunararraedi eru afar mismunandi, sér i lagi pegar horft er til einhvers tiltekins pattar i
hlutverki vinnumidlarans. betta gefur tilefni til tveggja spurninga: Er su haefni sem namid
veitir fullnaegjandi til ad viokomandi geti sinnt pvi flokna hlutverki sem vinnumidlurum er nu
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2tlad? Og i 60ru lagi: Getur ndverandi namssnid undirbuid vinnumidlara naegilega vel undir

storf i 6drum Iondum innan ESB?

Rannsdknir i patttokulondunum gafu til kynna eftirfarandi samhljéda nidurstédur vardandi
naudsynlega faerni, viohorf og starfskunnattu sem vinnumidlari parf ad hafa til ad bera:

Skilningur a kjorum annarra

bekking a starfsgeirum
bekking a vinnumarkadi

Adlogunarhaefni
Haefni til hépvinnu
Hlustun

Skipulagshfileikar
Vinnusioferdi

Sjalfstraust
Innlifun i hlutverk sitt
Fagmennska
Reynsla af studningi vid pa
sem kljast vio
félagslegar/efnahagslegar
hindranir
Milliganga
Bjartsyni/Jakvaedni
Samstarfshaefni

Vera fylginn sér
Vidtalstaekni
Traust

Ahugi i starfi
Stjornun reikningshalds
Tjaningarhaefni
bekkja eigin haefni og
takmork

Uppbygging tengsla
Opid hugarfar
bekking a porfum
atvinnurekenda
brautseigja/Frumkvaedi
Tilfinningagreind
Mannleg samskipti

Allir patttakendur eru peirrar skodunar ad endanleg pjalfun eda geedavottun 4 grundvelli
vinnumidlaraverkefnisins setti hid minnsta ad fela i sér pa feerni, teekni, pekkingu og getu

sem ad ofan greinir.

porfin fyrir vel pjalfada vinnumidlara hvarvetna i Evrépu tengist lika efnahagslegu umhverfi
einstakra adildarlanda. NU um stundir er 8,6% atvinnuleysi innan ESB, samkvaemt
upplysingum fra Eurostat. Atvinnuleysi i patttokulondunum er sem hér segir: Bretland, 5%;
pyskaland, 4,2%; Island, 3,1%; Austurriki, 6,1%; ltalfa, 11,5%; Grikkland 24,1%; og Kypur 12%.
Linuritid hér ad nedan gefur til kynna atvinnuleysi i adildarléndum ESB og EES:
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Hlutfall atvinnuleysis i Idndum ESB/EES i mai 2016 - Eurostats -
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Hatt hlutfall atvinnuleysis, ahrif heimsvaedingar & vinnumarkadinn og vaxandi parfir
vinnuveitenda hafa leitt til verulegrar eftirspurnar eftir vel pjalfudum, reyndum
vinnumidlurum med fjolbreytt tengslanet. Pad er einmitt pessi eftirspurn sem verkefnid

leitast vid ad sinna.
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